aison épartementale

des Associations de\/endée

Le Service d'Ecoute et d'Orientation d'Assorama

1/ SES OBJECTIFS

- Pour les jeunes :

. Face aux choix de filieres, de cursus, de formations ou de métiers : découvrir ses golits,
ses centres d'intérét profonds, ses atouts et définir un projet qui tienne compte de
I'ensemble de ces paramétres.

. Face a une démobilisation scolaire ou une remise en cause du choix de ces études:
redécouvrir ses aptitudes pour retrouver confiance en soi et se remotiver dans un projet
choisi et réfléchi.

- Pour les adultes :

. Face aux problémes de réorientation et/ou d'évolution de carriére : découvrir et analyser
ses acquis professionnels...

. Face a une reprise d'activité professionnelle aprés un congé parental et/ou une cessation
d'activité : se remobiliser, découvrir ses atouts pendant cette période et les valoriser,
s'informer sur les filieres de formation et les secteurs nouveaux...

2/ SON CONTENV

. Accompaghement individuel de la personne, toujours unique, dans la découverte et/ou le
choix d'un métier ou d'un secteur compatible avec ses aptitudes, ses centres d'intérét
personnels et professionnels...

. Réalisation de bilan d'orientation professionnelle

. Conseil pour la recherche d'emploi, aide a la rédaction de CV, simulation d'entretien

. Aide a la pré orientation scolaire pour les jeunes et leurs parents

3/ LA METHODE

- Pour les jeunes
. Trois entretiens individuels semi directifs d'1h30 a 2h0O sur le parcours scolaire et
personnel du jeune qui intégrent :



- Test de personnalité, d'aptitudes et d'intéréts professionnels,
- Découverte de ses freins et des ses atouts pour mieux les gérer
- Elaboration d'un projet professionnel en cohésion avec un projet de vie
- Apport d'une méthodologie pour aider le jeune a continuer son cheminement seuil ou
avec ses parents
. Rencontre d'1h30 avec les parents pour restituer et expliquer le travail réalisé puis
transmettre la feuille de route élaboré avec leur jeune

- Pour les adultes
. Entretiens individuels semi directifs d'1h30 a 2hOO(*) sur le parcours professionnel et
personnel intégrant :
- Test de personnalité, d'aptitudes et d'intéréts professionnels
- Inventaire des compétences acquises
- Valorisation de ses centres d'intérét
- Découverte de ses freins ou difficultés pour mieux les gérer et les dépasser
- Elaboration d'un Bilan et d'un projet professionnel personnalisé
- Constitution d'une feuille de route pour aider et accompagner l'adulte dans son
nouveau projet
. Possibilité d'aide a la recherche et a la réorientation professionnelle (CV, entretiens, mise
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en réseau...)
* le nombre d'entretiens peut varier en fonction des attentes et de la personnalité de l'adulte

4/ LE COUT

Le coiit
- Le colit pour I'ensemble de la prestation, soit 4 entretiens (3 entretiens avec le
jeune plus 1 enfretien avec les parents) : 320€ TTC
- Le colt pour 3 entretiens : 260 € TTC
- Forfait un entretien: 75 € TTC

Réduction

Une réduction de 10% est accordée aux membres des associations adhérentes a
Assorama, aux membres de familles nombreuses et aux demandeurs d'emploi.

Des facilités de paiements peuvent €tre accordées en fonction des situations de chacun.

5/ RENSEIGNEMENTS

Contactez Jacques PORCHERET ou Marguerite DUCRUET a La Maison Départementale
des Associations au téléphone : 02 51 41 30 62 ou par courriel, contact@mdavendee.fr
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